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EMPODERAR A LOS

ARCHIVOS Y A LA

PROFESION
2021-2024

Los archivos junto con los archivistas y los profesionales de la gestién documental, son esenciales para la buena
gobernanza, la rendicién de cuentas, la transparencia y la cultura. Como organismo internacional que representa a los
profesionales del sector archivistico y de la gestién documental, el Consejo Internacional de Archivos (ICA) considera clave
y estratégico el empoderar su red profesional mediante la cooperacion (1), mejorando la transparencia, siendo
responsable e inclusivo (2) y cumpliendo un rol relevante en el sector (3).

Empoderar a los Archivos y a la Profesién 2021-2024 se basa en el trabajo recopilado de la encuesta participativa llevada a
cabo durante 2019 jICA por y para sus miembros!. La vision estratégica recoge los comentarios y las opiniones recibidas por
parte de los miembros institucionales, los grupos de trabajo y las entrevistas participativas que formaron parte de este

TRABAJO
OLABORATIVO Y EN
RED

El ICA fortalecera su red
respaldando la diversificacion
de colaboraciones profesionales
mediante el fomento de
dinamicas de trabajo
o cooperativo. o

El ICA..

1.1. Dinamizara y facilitara
procesos que permitan el
intercambio de informaciony
la cooperacién conjunta entre
sus miembros.

1.2 Proporcionara mejores
plataformas de intercambio de
conocimiento y habilitara
mecanismos de cooperacion y
colaboracion.

1.3 Garantizara mecanismos de
colaboracion estrecha entre
sus organos administrativos y
las ramas regionales,
facilitando de esta manera la
cooperacion intrarregional e
intraseccional.

1.3 Garantizara mecanismos de
colaboracion estrecha entre
sus organos administrativos y
las secciones profesionales,
facilitando de esta manera la
cooperacion intraseccional e
intrarregional.

1.5 Mejorara procesos
operativos facilitando
interacciones oportunas y
eficientes entre sus miembros
y los 6rganos administrativos
del ICA.

1.6 Serda mas claro respecto de
las oportunidades y
compromisos de voluntariado,
introduciendo mejoras en los
mecanismos de
reconocimiento y valoraciéon de
las contribuciones llevadas a
cabo por estos profesionales.

proceso de consulta abierta.
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TRANSPARENTE E
INCLUSIVO

El ICA sera una organizacion
mas transparente, eficiente e
inclusiva

El ICA..

2.1. Garantizara mecanismos
de gobernanza mas eficientes,
eficaces y transparentes.

2.2. Simplificara procesos
organizativos.

2.3. Mejorara la transparencia
en los mecanismos de
designacion de miembros de
los 6rganos de gobierno de la
institucion.

2.4 Serd mas transparente en
sus finanzas mejorando los
canales de comunicacion e
informacion respecto del uso
de las contribuciones de sus
miembros.

2.5 Diversificara su matriz
representativa siendo mas
inclusivo, especialmente por
profesion y regidn geografica.

2.6 Desarrollara un modelo
financiero mas robusto,
convirtiéndose en una
organizacién masiva con una
mejor oferta para sus
miembros.
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RELEVANTE,
INFLUYENTE Y
EMPODERADO

IElI ICA serd mas participativo
con sus miembros. Como
referente internacional
mejorara mecanismos de
difusion y promocion de los
archivos, la gestion documenta
o y la profesion. o

El ICA..

3.1. Desarrollara alianzas
solidas y colaborativas con
otras ramas profesionales.

3.2 Buscara fomentar y
desarrollar alianzas
estratégicas con profesiones y
organizaciones no
tradicionales (Ej., ciencias
informaticas y de datos).

3.3 Representara mejor el
enfoque de trabajo de la
cadena de valor de la

informacion desde su creacion
hasta su acceso.

3.4 Se centrara en necesidades
profesionales e internacionales
transversales, como
tecnologias emergentes,
desarrollo sostenible y cambio
climatico.

3.5 Incrementara su oferta para
el desarrollo de capacidades,
complementando y apoyando
iniciativas existentes.

3.6 Abogara por los archivos
(archivos, datos, documentos e
informacioén)y por la profesion.
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