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Handreichung:
Wie gestalte ich
eln Seminar uber
Elevator Pitches?

Elevator Pitch: Eine Kurzprasentation,
die bei den Zuhodrerlnnen mitreifend
und iberzeugend um Unterstiitzung
oder um Verstandnis fiir ein Anliegen
werben soll.



Einfithrung

Diese Handreichung soll: allen Kolleglnnen eine
Hilfestellung sein, die ein Seminar iiber Elevator Pitches
anbieten mochten.

Denn gerade fiir Archivarlnnen und Verantwortliche in der
Schriftgutverwaltung ist es haufig sehr wichtig, die
Kerninhalte des eigenen Berufs, der angebotenen
Dienstleistungen und die gesellschaftliche Bedeutung
von Archivierung und Records Management pragnant
vermitteln zu kénnen.

Klare Formulierungen und die Vermeidung von
Fachvokabular sind dabei essentiell. Man sollte
zunachst herausfinden, wie man sein Gegeniiber am
besten erreichen kann, und ihm aufzeigen, in welchem
Kontext Archive und Schriftgut auch fir ihn relevant sind.
Sobald wir ein Gespir dafiir entwickeln, was jemandem
wichtig ist, und unsere Ideen in entsprechende Worte
packen, werden wir erfolgreich das Archivwesen
prasentieren konnen! Dabei ist es egal, mit welchen
Archivaliengattungen wir arbeiten; vielmehr kommt es
darauf an, die richtige Person richtig anzusprechen.
Das erfordert allerdings etwas Ubung!




2» Dauer

Ein Seminar sollte drei bis vier Stunden dauern.
Besonders wichtig ist, dass alle Teilnehmerinnen
ausreichend Zeit zum Uben bekommen.

2» TeilnehmerIlnnenzahl

Da nicht jeder gerne vor einer Gruppe spricht, sollte die
Zahl der Teilnehmerinnen auf maximal 25 Personen
begrenzt werden. Halten Sie die einzelnen
Ubungsgruppen méglichst klein.

Es empfiehlt sich eine Gruppengrole
von ca. drei bis flinf Personen
pro Gruppe bei nicht mehr als
insgesamt finf Gruppen.

Ein vertrautes Umfeld ist
entscheidend, wenn Menschen
sich auf unbekanntes

Terrain begeben.

2 Szenarien
Beschreiben Sie den Ubungsgruppen mindestens vier
realistische Situationen aus dem Arbeitsalltag, in die
sich die Teilnehmerlnnen wahrend des Seminars
hineinversetzen sollen. Beispiele finden Sie in
dieser Handreichung

2» Ablauf

Nachfolgend finden Sie einen Vorschlag fiir ein
dreieinhalbstiindiges Seminar:
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Beschreiben Sie, warum Sie
etwas tun und nicht nur, was
Sie tun.

Zeigen Sie die Wirkung
Threr Arbeit auf und
erklaren Sie, wer alles
davon profitiert.

2» Raumaufteilung
Am besten eignet sich fiir das Seminar eine
parlamentarische Bestuhlung, d. h. dass Tische
und Stiihle nach vorne ausgerichtet sind. Es sollten
ausreichend Tische und Stiihle vorhanden sein, um
alle Teilnehmerinnen bequem unterzubringen. In
den Ubungsphasen kénnen sich die Kleingruppen
in die Ecken des Zimmers zuriickziehen.



Es ist hilfreich, zu Beginn des Seminars

Elevator Pitches in dem groReren Kontext von
Kommunikation zu erldutern. Was versteht man unter
einem Elevator Pitch und worin besteht sein Nutzen?
Was sind seine Kernelemente? Auch als Laie sind Sie
in der Lage, einen guten Einstieg zu formulieren. Das
Internet bietet lhnen viele gute Quellen zur
Vorbereitung. Bereiten Sie eine
Power-Point-Prasentation vor, um die wichtigsten
Punkte der Einflihrung hervorzuheben.

Egal ob Sie Power-Point-Folien verwenden oder nicht:
Schreiben Sie die Schlagworte zuséatzlich auf Papier
oder auf Tafeln, so dass die Schlagworte im Raum
wahrend des Seminars gut sichtbar sind.

Ein gelungener Pitch
wurde ausreichend oft geiibt;
ist kompakt;
verwendet einfache Sprache, kein Fachjargon;
weckt Interesse;
enthalt ein Wertversprechen;

erzahlt eine Geschichte;

und provoziert eine Handlung oder Antwort.




Sehr hilfreich fiir die Teilnehmerlnnen sind einige
beispielhafte Pitches aus dem wirklichen Leben. Laden
Sie daher drei bis vier Expertlnnen ein, wenn maglich
aus unterschiedlichen Archiven oder aus
unterschiedlichen Fachbereichen, die liber die
Entwicklung ihres eigenen Elevator Pitch berichten
konnen. Fiinf Minuten sollten den Referentinnen dafiir
zur Verfligung stehen. In dieser Zeit stellen sich diese
vor und beschreiben zunachst die Situation, in welcher
sie ihren Pitch anwenden mussten. AnschlieBend
stellen sie ihren Elevator Pitch vor.

Uberlegen Sie sich vorab mindestens vier
unterschiedliche Szenarien, mit denen die
Kleingruppen in der Ubungsphase arbeiten kénnen.
Die Szenarien sollten einerseits leicht verstandlich
sein, andererseits den Teilnehmerlnnen die
Madglichkeit geben, einen Bezug zu ihrem Arbeitsalltag
herzustellen. Die Ubungsgruppen kénnen entweder
alle das gleiche Szenario oder unterschiedliche
Szenarien bearbeiten.




Beispielszenario 1

In lhrer Kommune wurde jlingst eine neue Biirgermeisterin
gewahlt. Sie sind verantwortlich fiir das behordeneigene
Archiv bzw. das Dokumentenmanagementsystem. Bei
einem Empfang lernen Sie die neue Behordenchefin
kennen. Dort stellt diese Ihnen folgende Frage: “Und, was
machen Sie hier?” Was antworten Sie?

Beispielszenario 2

Sie sind verantwortlich fir das
Dokumentenmanagementsystem in [hrem
Unternehmen. Wahrend eines Management-Seminars
mit anderen Fiihrungskréften landen Sie in einem
Team mit dem Chef der IT-Abteilung. Er fragt: “Nun,
worin liegen die Gemeinsamkeiten unserer Arbeit?”
Was antworten Sie?

Beispielszenario 3

Eine der flihrenden nationalen Tageszeitungen méchte
einen langeren Beitrag Uber |hr Institut veroffentlichen.
Die verantwortliche Journalistin fiihrt hierzu Interviews
mit verschiedenen Abteilungsleiterinnen, einschliel3-
lich Ihnen als LeiterIn des Archivs. Die Journalistin
fragt: "Warum leistet sich Ihr Institut angesichts
knapper Kassen ein Archiv?”

Was antworten Sie?

Beispielszenario 4

Auf einer Feier treffen Sie unerwarteterweise einen
emeritierten Professor lhrer Universitat (oder einen
beriihmten Schriftsteller). Ihr Archiv hat schon langer
versucht, einen Termin bei dem Professor (oder
Schriftsteller) zu bekommen, um mit ihm tber eine
mdgliche Ubergabe seiner Unterlagen an das Archiv
zu sprechen. Wie iberzeugen Sie diese Person davon,
dass lhr Archiv der bestmdgliche Aufbewahrungsort
flir ihre Unterlagen ist?



Jede Kleingruppe benennt eine Person, welche die
Ergebnisse der Gruppe vorstellt und den fiir das
gewahlte Szenario entwickelten Pitch prasentiert.
Wurde in der Ubungsphase mehr als ein Szenario
bearbeitet, empfiehlt es sich, zuerst alle
Prasentationen zu einem Szenario anzuhdren, bevor
zum nachsten libergegangen wird. Nachdem alle
Vortrdage zu einem Szenario gehalten wurden, sollte
ausreichend Zeit fiir die Diskussion zur Verfligung
stehen. Hier kénnen alle Teilnehmerlnnen ein
Feedback geben und Verbesserungsvorschlage
einbringen. Grundsatzlich sollte immer ausreichend
Zeit fiir die Kurzvortrage eingeplant werden.

Im Vordergrund sollen das Lernen und das
Uben stehen.

Das Seminar endet mit einigen abschlieRenden
Beobachtungen von Seiten der Seminarleitung und
dem Dank an alle Teilnehmerinnen. Die Auswertung
wird unterstitzt durch einen Evaluationsbogen, den
alle Teilnehmerinnen erhalten und nach dem
Seminar wieder ausgefiillt abgeben. Alternativ kann
der Evaluationsbogen auch unmittelbar im
Anschluss des Seminars per Mail versendet werden.




Die Seminarvorbereitung -
Schritt fiir Schritt

Wahlen Sie max. zwei SeminarleiterInnen aus;
Legen Sie einen Termin fest;

Suchen Sie einen Veranstaltungsort;

Laden Sie ReferentInnen fiir Beispielvortrédge ein;
Versenden Sie eine Einladung, aus der klar
hervorgeht, dass alle TeilnehmerInnen aktiv
mitwirken sollen;

Setzen Sie eine Teilnehmerlnnengrenze;
Bereiten Sie die Einfiihrung iiber Elevator
Pitches vor (einschlieRlich der Schlagwortlisten,

die im Seminarraum ausgehédngt werden);

Uberlegen Sie sich vier

(oder mehr) Szenarien;

Erstellen Sie den
Evaluationsbogen;

Bestellen Sie Getranke;

Bereiten Sie den Raum vor;
Begriifen Sie die TeilnehmerInnen;

und jetzt: Viel Spaf!

Das Original dieser Handreichung wurde vom Steering
Committee der Section of professional Association im
Internationalen Archivrat (ICA) verfasst. Die Gestaltung
wurde von der Norwegian Society of Records Managers
and Archivists (ibernommen. Sie steht auf der Webseite des
ICA zum Download bereit: www.ica.org/en/elevator-pitch
Die deutsche Fassung wird vom VdA — Verband deutscher
Archivarinnen und Archivare e.V. herausgegeben.

Fulda, 2019





